
岳团发〔2018〕9号


共青团岳阳市委员会关于印发

《2018年度县级共青团工作考核方案》的通知
各县市区团（工）委：
现将《2018年度县级共青团工作考核方案》印发给你们，请遵照执行。

                              共青团岳阳市委员会

2018年5月31日
2018年度县级共青团工作考核方案
为科学评价2018年度县级共青团各项工作的推进情况，确保省第十五次团代会部署的各项工作落到实处，结合改革攻坚、从严治团的工作部署，根据《中共岳阳市委岳阳市人民政府关于做好2018年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2018〕8号）文件精神，参照团省委《2018年度市级团委工作考核方案》，特制定2018年度县级团委工作考核方案。

一、考核对象
各县市区团（工）委。

二、考核内容

对照2018年度县级共青团工作考核指标

三、考核方式

1.现场讲评。各县市区团（工）委对照工作要点将本年度所做工作制作成PPT进行年中述评和年终述职，并由岳阳市青年咨询团进行现场测评，现场讲评占工作考核总分的40%。

2.资料报送。各县级团委对照本年度工作及时报送考核材料，考核部门根据工作完成情况和效果确定单项分数，团市委办公室负责按照资料报送汇总及考核分数计算，资料报送占工作考核总分的30%。

3.综合评价。团市委党组及各部室根据各县市区团（工）委平时工作情况及工作效果进行考核打分，综合评价占工作考核总分的30%。

四、考核要求
1.及时报送考核材料。各县市区团组织要按照考核工作的部署和要求认真做好各项资料的准备工作，并及时将考核资料报送至团市委办公室。
2.确保考核公平公正。各考核部门应严格按照考核细则进行考核，及时收集各县级团委相关工作项目自查材料，准确掌握工作情况，认真组织考核工作。

联 系 人：张铁军、朱芳冰

联系电话：0730-8889219

电子邮箱：yytswbgs@126.com

附件：2018年度县级共青团工作考评细则

附件

岳阳共青团工作2018年度综合绩效考评任务指标分解表

	序号
	考核内容
	分值
	计分细则
	计分

	1
	加强党对共青团工作的领导
	18
	1、党委常委会至少听取一次共青团和青年工作汇报
	6

	
	
	
	2、召开一次“党建带团建”工作联席会，解决1个以上问题
	6

	
	
	
	3、将党建带团建纳入基层党组织书记年度述职内容及对基层党组织的年度工作考核范畴
	6

	2
	加强团的组织建设
	47
	1、按时召开团代会
	10

	
	
	
	2、实行行政、事业编制和专挂兼相结合的方式配备工作力量
	5

	
	
	
	3、按照每人每年不少于1元的标准划拨青少年事业发展专项经费
	5

	
	
	
	4、乡镇（街道）团组织经费不少于2万元，村（社区）团组织工作经费不少于5000元
	5

	
	
	
	5、抓好团员发展调控，落实“推优入党”，加强团干培训，有方案（计划）、有工作成效的
	7

	
	
	
	6、传统领域、社会组织、非公有制经济组织团建工作切有方案（计划）、有工作成效的
	5

	
	
	
	7、全面推行城乡区域化团建工作，至少建立1个区域青年工作共建委员会（成员单位不少于10个），并有详实工作记录
	5

	
	
	
	8、从严治团工作落实情况，落实《关于新形势下推进从严治团的规定》有关工作部署、开展“学习总书记讲话 做合格共青团员”教育实践的情况。
	5


	3
	发挥共青团的

职能作用
	35
	1、开展“走进青年、转变作风、改进工作”大宣传大调研，推进“一线工作法”、“1+100”工作机制、“4+1”工作机制的工作情况
	5

	
	
	
	2、“三会两制一课”制度规范落实，档案资料齐全，团支部工作手册记录详实。
	5

	
	
	
	3、全面推行“智慧团建”工作，建设团员管理系统，实现基础团务、团员管理和团的信息统计网格化。
	5

	
	
	
	4、完善青年咨询团组织体系，青年咨询团应直接地参与到共青团工作和活动的设计、开展、评价中来，并有相关详实记录。
	5

	
	
	
	5、建设至少1个直接面对青少年的基层服务阵地
	5

	
	
	
	6、以“你好 青年”系列活动为主线，开展至少1次各具特色、形式内容丰富的青年活动，且有活动记录。
	10
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