
岳团发〔2018〕8号


关于印发《2018年度希望工程基金管理工作

考评细则》的通知
岳阳市希望工程基金管理中心：
为科学评价2018年度岳阳市希望工程管理工作的情况，确保希望工程资金筹集、管理、发放工作的安全，根据《中共岳阳市委岳阳市人民政府关于做好2018年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2018〕8号）文件精神，对2018年度希望工程管理工作考核提出如下方案。

一、考核对象
岳阳市希望工程基金管理中心

二、考核内容

2018年度岳阳市希望工程基金管理工作

三、考核方式

希望工程基金管理工作年度考核由团市委进行。主要由团市委党组成员根据实际情况进行，分为日常工作考核和年度考核；基金管理中心负责人按照考评办法进行年终述职，述职后进行现场测评，测评采取百分制进行考核评分，测评结果参考日常工作有关情况。

附件：2018年度希望工程基金管理工作考评细则

共青团岳阳市委员会

2018年5月31日
附件
2018年度希望工程基金管理工作考评细则

	序号
	任务指标
	分值 
	计分办法

	1
	一元捐
	30
	⑴下发捐款文件，计5分。⑵及时足额完成捐款任务，计15分。⑶做好发放工作，计10分。

	2
	省青基会下拨资金的发放
	20
	公平、公正发放各类省青基会下拨的资金，计20分。

	3
	自主筹集资金助学
	20
	⑴下发捐款文件，计5分。⑵及时足额完成捐款任务，计10分。⑶做好发放工作，计5分。

	4
	资金管理
	30
	⑴公示各类捐款数额及去向，计10分。⑵整理各项财务资料，计20分。
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